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Ministério do Meio Ambiente

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N° 379, DE 23 DE SETEMBRO DE 2003

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
da atribui¢do que lhe confere o art. 4° do Decreto n° 2.972, de 26 de
fevereiro de 1999, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.316, de
6 de dezembro de 2001 e no Decreto n° 4.753, de 20 de junho de
2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Pes-
quisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro-JBRJ, na forma do Anexo
a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARINA SILVA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO .

DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO
DO RIO DE JANEIRO-JBRJ

CAPITULO 1 .

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro-JBRJ, autarquia federal criada pela Lei n° 10.316, de 6 de
dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de
dezembro de 2001, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, do-
tada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, tem como finalidade promover, realizar e
divulgar o ensino e as pesquisas técnico-cientificas sobre os recursos
floristicos do Brasil, visando o conhecimento e a conservagdo da
biodiversidade, bem como manter as cole¢des cientificas sob sua
responsabilidade, competindo-lhe, em especial, ¢ em consondncia
com as diretrizes das politicas nacionais de meio ambiente, fixadas
pelo Ministério do Meio Ambiente:

I - subsidiar o Ministério do Meio Ambiente na elaborago
da Politica Nacional de Biodiversidade ¢ de Acesso a Recursos Ge-
néticos;

II - criar e manter programas de apoio a implantagdo, es-
truturagdo e desenvolvimento de jardins botanicos, nos ambitos fe-
deral, estadual e municipal;

III - manter a operacionalizagdo e o controle do Sistema
Nacional de Registro de Jardins Botéanicos;

IV - desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica,
visando a conservagdo da flora nacional, e estimular o desenvol-
vimento tecnologico das atividades de interesse da Botinica e de
areas correlatas;

V - manter e ampliar colegdes nacionais de referéncia, re-
presentativas da flora nativa e exdtica, em estruturas adequadas, car-
poteca, xiloteca, herbario, biblioteca, cole¢do de plantas vivas;

VI - manter e ampliar o acervo bibliografico, especializado
na area da botinica, meio ambiente a areas afins;

VII - estimular e manter programas de formagdo e capa-
citagdo de recursos humanos nos campos da botdnica, ecologia, edu-
cagdo ambiental e gestdo de jardins botanicos;

VIII - manter banco de germoplasma e promover a divul-
gacdo anual do index seminum no Didrio Oficial da Unido;

IX - manter unidades associadas representativas dos diversos
ecossistemas brasileiros; e

X - analisar propostas e firmar acordos e convénios in-
ternacionais, objetivando a cooperagdo no campo das atividades de
pesquisa e acompanhar a sua execu¢do, ouvido o Ministério do Meio
Ambiente. |

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O JBRJ tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

Gabinete.

II - Orgaos seccionais:

a) Auditoria Interna;

b) Procuradoria Federal,

¢) Diretoria de Administragdo e Finangas-DIRAD;

c.l - Coordenagdo-Geral de Planejamento e Or¢amento;

c.2 - Coordenagdo de Restauragdo, Obras e Manutengio;

c.3 - Coordenagdo de Recursos Humanos;

c.4 - Servigo de Contabilidade e Finangas;

c.5 - Servico de Recursos Materiais;

III - Orgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Pesquisa Cientifica-DIPEQ;

a.l - Coordenagdo de Mata Atlantica;

a.2 - Coordenagdo de Zona Costeira;

a.3 - Coordenagdo de Diversidade Taxonomica;

a.4 - Herbario;

a.5 - Biblioteca;

a.6 - Nucleo de Conservagdo in situ e ex situ;

b) Escola Nacional de Botanica Tropical-ENBT;

c) Prefeitura do Instituto; .

c.l - Coordenagdo de Conservagdo da Area Verde;

c.2 - Coordenagdo das Colegdes Vivas;

c.3 - Servigco de Seguranga Patrimonial.

CAPITULO III -

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° O JBRJ ¢ dirigido por um Presidente e por quatro
Diretores.

§ 1° O Presidente e os Diretores serdo nomeados pelo Pre-
sidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado do Meio
Ambiente.

§ 2° O Procurador-Chefe sera nomeado por indicagdo do
Advogado Geral da Unido.

§ 3° A nomeagdo e exoneragdo do Auditor-Chefe devera ser
submetida, pelo Presidente do JBRJ, a aprovag¢do da Controladoria-
Geral da Unido.

§ 4° Os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas
serdo providos na forma da legislagdo pertinente.

Art.4° O Presidente do JBRJ sera substituido em seus im-
pedimentos e afastamentos por um dos seus Diretores, por ele de-
signado, com anuéncia prévia do Ministro de Estado do Meio Am-
biente. )

CAPITULO IV o

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo 1

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Presidente do JBRJ em sua representagido
social e politica;

11 - incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal
do Presidente;

Il - acompanhar a tramitagio de projetos de interesse es-
pecifico do JBRJ no Congresso Nacional;

IV - planejar, promover, implementar e coordenar as es-
tratégias e agdes de parcerias, visando a captagdo de recursos € o
estabelecimento de uma relagdo produtiva entre o JBRJ, a iniciativa
privada e empresas e Orgdos publicos;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social, apoio parlamentar e internacional e a publicagio,
divulgacdo e acompanhamento das matérias de interesse do JBRJ;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de assesso-
ramento ao Presidente;

VII - preparar e submeter a apreciagdo superior a agenda dos
grupos de trabalho, a documentagdo e sumarios referentes aos as-
suntos em pauta, lavrar as atas das reunides e preparar 0s expe-
dientes;

VIII - auxiliar, secretariar e assessorar o Presidente no exame
e encaminhamento dos assuntos que lhe forem submetidos, e

IX - exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

Secdo II

Dos Orgdos Seccionais

Art. 6° A Auditoria Interna compete acompanhar, orientar
tecnicamente, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e de recursos humanos, bem como acompanhar
os trabalhos dos odrgdos de controle interno e externo no JBRJ e,
especificamente:

I - planejar, avaliar e executar as atividades de Auditoria
preventiva, dando cumprimento as orientagdes emanadas dos 6rgdos
de controle, visando garantir a integridade, confiabilidade e unifor-
midade de procedimentos nos atos de gestdo;

II - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria,
submetendo-o a aprovagdo do Presidente do JBRJ;

III - assessorar e fornecer subsidios a tomada de decisdes do
Presidente do JBRJ;

IV - realizar trabalhos especiais de auditoria, determinados
pela Direcdo Superior do JBRJ, ndo previstos na programagio
anual;

V - promover, junto aos 6rgdos do JBRJ, o acompanhamento
das providéncias recomendadas pelos 6rgdos externos de fiscalizagio,
elaborando relatdrio especifico e conclusivo ao Presidente; e

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas
anual do JBRJ e tomada de contas especial.

Art. 7° A Procuradoria Federal compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente o JBRIJ;

II - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos aos 6rgdos do JBRIJ, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades do JBRJ inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

IV - determinar as diligéncias necessarias a instrugdo de
pareceres que lhe forem submetidos e requisitar, para o0 mesmo fim,
quaisquer outros processos ou documentos;

V - proceder a analise juridica das minutas de editais de
licitagdo, de contratos, acordos e convénios e de outros instrumentos
congéneres a serem celebrados e publicados pelo JBRJ, na forma da
lei; e

VI - opinar nos atos pelos quais se ird reconhecer a ine-
xigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao.

Art. 8° A Diretoria de Administragdo e Finangas compete:

I - orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das ati-
vidades relacionadas com os Sistemas Federais de Planejamento e de
Orgamento, de Administragdo Financeira, de Contabilidade, de Or-
ganiza¢do ¢ Modernizagdo Administrativa, de Administragdo dos Re-
cursos de Informagdo e Informatica, de Recursos Humanos e de
Servigos Gerais;

II - orientar, coordenar e supervisionar a execug¢do dos ser-
vigos de manutengdo geral e de conservagdo e restauragdo patri-
monial;

III - assessorar o Presidente, os Diretores e demais dirigentes
em atividades de planejamento e avaliagdo institucional e na pro-
gramagdo or¢amentaria, no que diz respeito a sua consolidaggo, exe-
cugdo, acompanhamento, avaliagdo e orientagdo técnico-normativa;

IV - elaborar estudos para subsidiar a decisdo do Presidente
do JBRJ quanto a distribuigdo interna dos recursos orgamentarios;

V - coordenar a elaboragdo do plano plurianual do JBRJ e
consolidar seu plano de trabalho anual, acompanhando sua execugio,
bem como do Relatério Anual de Atividades do JBRJ e do processo
de prestagdo de contas anual;

VI - desenvolver a¢des que visem a captagdo de recursos
orgamentarios ordinarios e suplementares;

VII - coordenar e supervisionar os procedimentos para a
elaboragdo e o acompanhamento de convénios e parcerias de co-
operagdo institucional;

VIII - planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar
¢ administrar as atividades de organiza¢do e modernizagdo admi-
nistrativa do Instituto ,em consondncia com o Sistema Federal de
Organizagdo ¢ Modernizagdo Administrativa-SOMAD, bem como as-
segurar o correspondente apoio técnico e normativo as demais uni-
dades da Diretoria;

IX - planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e
administrar as atividades inerentes ao Sistema Federal de Adminis-
tragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica-SISP, no ambito do
Instituto, em especial as relacionadas a supervisdo do parque de
recursos computacionais ¢ administragdo da rede local, a Internet e a
base de dados do JBRJ;

X - executar a informatizagdo dos processos e das unidades
do JBRIJ, organizar e disponibilizar ferramentas informatizadas ca-
pazes de otimizar as tarefas, normas e procedimentos para o fun-
cionamento do ambiente operacional e desempenho dos recursos de
processamento eletronico de dados;

XI - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades de desenvolvimento de sistemas de aplicagio, de seguranga
e documentagdo dos processos utilizados;

XII - orientar, organizar, coordenar e supervisionar a de-
fini¢do de modelo de dados do JBRJ, em articulagdo com as unidades
usudrias, fornecendo suporte técnico e metodologico aos usuarios; e

XIII - planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar
e administrar as atividades de manuteng¢do e instalagdo dos equi-
pamentos de informatica do JBRJ, e de apoio aos usuarios internos,
no que diz respeito a rede e software institucionais.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Orgamento
compete planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das
atividades relacionadas com os sistemas de planejamento e orcamento
federal, de avaliagdo institucional, ¢ de acompanhamento de con-
vénios e parcerias e, especificamente:

I - coordenar a elaboragdo dos planos e programas, projetos
e atividades, acompanhando sua implementagio e verificando o cum-
primento de seus objetivos e metas de acordo com as diretrizes
ministeriais, em consonancia com as linhas definidas e com os prazos
determinados pelo Orgdo central do sistema de planejamento federal,
propondo agdes de re-direcionamento, quando necessario;

II - obter, em articulagdo com as areas pertinentes, a alo-
cagdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da
missdo institucional e coordenar a elaboragdo da proposta orgamen-
taria do JBRJ;

III - supervisionar e orientar a elaboragdo e execugdo dos
or¢amentos das unidades do Instituto; agregar e organizar o registro
de dados, consolidando-os em relatorios de atividades, além de di-
vulgar informagdes sobre o processo orgamentario;

IV - desenvolver estudos e propor medidas para aperfeigoar
o desempenho da gestio orcamentaria;

V - verificar o comportamento e a evolugdo das despesas e
das receitas, identificando possiveis distor¢des, apontando suas causas
e conseqiiéncias e propondo medidas corretivas;

VI - examinar e elaborar informagdes sobre créditos or-
camentarios adicionais, coordenando e supervisionando sua trami-
tagdo, bem como propor reformulagdes; e

VII - supervisionar e controlar a aplicagdo dos procedimen-
tos para celebracdo e execugdo de convénios e parcerias relativos a
elaboragdo, registro, controle e acompanhamento fisico e financeiro
dos instrumentos referentes a compromissos firmados pelo Instituto.

Art. 10. A Coordenagdo de Restauragdo, Obras e Manu-
tengdo compete planejar, projetar, coordenar, orientar, controlar, fis-
calizar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de construgio,
restauragdo, reforma e manutengdo de edificagdes e monumentos, das
atividades inerentes a Engenharia de Seguranga do Trabalho, assim
como assegurar apoio técnico e normativo as demais unidades do
JBRJ e, especificamente:

I - planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as ati-
vidades de engenharia e arquitetura referentes a estudos, projetos e
fiscalizagdo de obras e instalagdes, bem como manter contatos com
orgdos oficiais de fiscalizagdo e licenciamento de obras e instala-
¢oes;

II - elaborar estudos referentes a distribui¢do de areas de
trabalho, em fungdo de espagos fisicos;

III - examinar a seguranga das instalagdes e emitir pareceres
técnicos relativos a estabilidade dos imoveis, distribui¢do de cargas
sobre lajes, capacidade das instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros
de natureza semelhante;

IV - elaborar e implementar programas de manutengdo pre-
ventiva, executando sistematicas vistorias nas areas comuns e edi-
ficagdes, providenciando os reparos necessarios;

V - programar, orientar, supervisionar e fiscalizar a ma-
nutengo e conservacdo dos imdveis, no que se refere aos servigos de
alvenaria, revestimento, pintura, painéis, divisorias, redes, sistemas,
equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas, telefonicas, ar con-
dicionado, sistemas de alarme, detengdo e combate a incéndio, quan-
do executados por terceiros ou por servidores do JBRIJ;

VI - fiscalizar os servigos de instalagdo e conservagdo de
maquinas, equipamentos e aparelhos de uso geral contratados com
terceiros;
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VII - confeccionar, consertar e reformar bens moveis e aces-
sorios de escritorio em geral, do JBRJ;

VIII - zelar pela fiel observancia da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Na-
cional-TIPHAN do Ministério da Cultura;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades re-
ferentes a Engenharia de Seguranca do Trabalho, bem como os en-
cargos destinados a assegurar a preservacdo da integridade fisica dos
empregados, dos equipamentos e de instalagdes, de acordo com a
legislagdo vigente;

X - estudar os assuntos relativos a Engenharia de Seguranga
do Trabalho, inclusive no que diz respeito a utilizagdo de maquinas e
equipamentos;

XI - determinar a utilizagdo pelo servidor, de Equipamentos
de Protecdo Individual -EPI, de acordo com o que determina a norma
especifica;

XII - colaborar na elaboragdo e implantagido de projetos para
novas instalagdes fisicas do JBRJ;

XIII - promover, em articulagdo com a Coordenagdo de Re-
cursos Humanos, a realizagdo de programas de conscientizagdo, edu-
cagdo e orientagdo dos servidores e dirigentes para a prevengdo de
acidentes de trabalho;

XIV - manter atualizados os dados sobre acidentes do tra-
balho e agentes de insalubridade, de modo a atender as exigéncias
legais; e

XV - promover, sistematicamente, a realizagdo de auditoria
de engenharia de seguranca do trabalho e elaborar planos de con-
tingéncia e de controle de efeitos de catdstrofes.

Art. 11. A Coordenagdo de Recursos Humanos, compete
planejar, normatizar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades inerentes aos sistemas federais de gestdo de recursos hu-
manos da Administragdo Publica Federal, no ambito do JBRJ, con-
cernentes a beneficios, bem-estar social e saude do servidor, recru-
tamento e selegdo, planejamento e desenvolvimento, de modo a as-
segurar o apoio técnico e normativo as demais unidades do JBRJ e,
especificamente:

I - planejar, normatizar, coordenar, orientar e executar as
atividades relacionadas a administragdo de salarios e folha de pa-
gamento,

II - planejar, consolidar e controlar a elaboragdo e execugdo
do orgamento destinado a area de recursos humanos do Instituto, no
que se refere as agdes de remuneragdo, desenvolvimento, movimen-
tacdo e beneficios de pessoal;

Il - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades
referentes a procedimentos de bem-estar, agdo comunitaria, concessao
de beneficios e assisténcia de satde do servidor;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades
referentes a formagfo, especializa¢do, reciclagem e desenvolvimento
de pessoal, avaliagdo e desempenho, plano de cargos e salarios, pla-
nos de carreira e planos de sucessdo; e

V - elaborar normas e manuais de procedimentos de ad-
ministragdo de recursos humanos para a orientagdo das demais uni-
dades do JBRIJ.

Art. 12. Ao Servigo de Contabilidade e Finangas compete
normatizar, controlar, orientar € executar as atividades inerentes ao
Sistema de Administragdo Financeira Federal e do Sistema de Con-
tabilidade Federal, no ambito do JBRJ, bem como propor e aplicar
procedimentos necessarios de modo a assegurar o apoio técnico e
normativo as demais unidades e, especificamente:

I - classificar, registrar e fazer a analise contabil dos atos e
fatos da gestdo administrativa do JBRJ, observando o Plano de Con-
tas da Unido;

II - analisar os demonstrativos, registros ¢ demais pecas
contabeis, providenciando as necessarias corregdes;

III - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema In-
tegrado de Administragdo Financeira-SIAFI;

IV - controlar a efetivagdo da conformidade diaria e contabil
das operagdes realizadas pelo JBRJ, como unidade gestora do SIA-
FI;

V - efetuar controle, acompanhamento e execu¢do financeira
de contratos e convénios firmados com terceiros e entidades finan-
ciadoras;

VI - inteirar-se dos relatdrios e certificados de auditoria pro-
duzidos pelos orgdos de controle externo e promover as diligéncias e
corregdes necessarias;

VII - coordenar e operacionalizar o sistema de arrecadagdo
do JBRJ; e

VIII - elaborar balangos, balancetes e demonstrativos con-
tabeis, orgamentarios e financeiros, bem como as prestagdes de contas
do JBRJ.

Art.13. Ao Servigo de Recursos Materiais compete organizar,
normatizar, controlar, orientar e executar as atividades inerentes aos
sistemas federais de gestio da Administragdo Publica Federal re-
ferentes a servigos gerais, suprimentos e patrimonio, assegurando o
apoio técnico e normativo as demais unidades do JBRJ e, espe-
cificamente:

I - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos ad-
ministrativos, continuados ou temporarios, de prestagdo de servigos
de qualquer natureza, acompanhar e supervisionar os servigos pres-
tados por Concessionarias e/ou Permissionarias e Empresas Publicas,
efetuando o controle das despesas decorrentes da execugdo dos mes-
mos;

II - organizar, normatizar, orientar e executar as atividades
referentes a tramitagdo de processos, arquivo geral, sistemas de co-
municagdes e atividades de controle das centrais de copias;

IIT - acompanhar os contratos de locagdo e manutengdo das
maquinas e manter o controle do servigo telefonico em geral;

IV - administrar e controlar, de acordo com a legislagdo e
normas vigentes, os assuntos referentes ao uso, guarda, conservagédo e
manuten¢do dos veiculos oficiais do JBRJ, mantendo controle mensal
das despesas decorrentes da manutengdo e consumo de combustiveis
¢ lubrificantes;

V - organizar, normatizar, orientar e executar as atividades
referentes ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores-
SICAF e ao Sistema de Servigos Gerais-SISG, compreendendo a
elaboragdo do calendario de compras, classificagdo, padronizagdo e
aquisi¢do de material, importa¢do e contratagdo de servigos diversos,
apoio técnico e normativo e a auditagem técnica;

VI - organizar e executar as atividades referentes ao re-
cebimento, guarda, controle e distribui¢do do material, administragdo
de estoques, realizagdo de inventarios fisicos, registro e manutengido
do controle fisico-financeiro dos materiais, verificando a estreita ob-
servancia as normas e instrugdes afetas as atividades relacionadas;
e

VII - organizar, normatizar, orientar e executar, as atividades
inerentes aos sistemas federais de gestdo da Administragcdo Publica
Federal referentes ao patrimonio, compreendendo administragdo de
bens moveis e imdveis, manutengdo dos registros exigidos pela le-
gislagdo vigente e realizagdo dos inventarios periddicos, de modo a
assegurar apoio técnico e normativo as demais unidades do JBRJ.

Secdo III

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 14. A Diretoria de Pesquisa Cientifica compete orientar,
coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades cientificas e de
pesquisa, bem como monitorar os sistemas associados de informag&o
cientifica e, especificamente:

I - propor, planejar e implementar novas linhas de pesquisas
de interesse do JBRJ;

II - estabelecer normas e diretrizes técnico-cientificas para as
colegdes cientificas, em conjunto com a Prefeitura do JBRIJ.

III - coordenar a identificagdo taxondmica da colegio viva do
JBRIJ;

IV - planejar, definir, organizar e gerenciar as bases de dados
cientificas do JBRJ, bem como estabelecer os critérios ¢ normas para
0 acesso as mesmas;

V - fomentar a capacitagdo e a formagdo de recursos hu-
manos dos programas e unidades;

VI - assessorar a Escola Nacional de Botanica Tropical-
ENBT no desenvolvimento das atividades de ensino, executar as
atividades docentes nos diferentes niveis de ensino e participar dos
orgdos colegiados da Escola;

VII - subsidiar o Presidente do JBRJ em assuntos de sua area
de competéncia;

VIII - elaborar a proposta orgamentaria da Diretoria, acom-
panhar e controlar sua execugdo; e

IX - elaborar e acompanhar a execug¢do do plano de trabalho
anual da Diretoria. .

Paragrafo unico. A Diretoria de Pesquisa Cientifica se vin-
cula a rede laboratorial do JBRJ, para apoio as suas atividades de
pesquisas e as demais Diretorias, assim especificado:

I - Ao Laboratério de Sementes compete:

a) orientar e executar a coleta e o processamento de se-
mentes no JBRJ, assim como em logradouros publicos e unidades de
conservacgao;

b) manter a colegdo de sementes de referéncia, assim como
estoques minimos de sementes no banco de sementes do JBRJ;

¢) promover o intercimbio de sementes com institui¢cdes
congéneres, no Pais e no exterior;

d) executar as atividades técnicas em germinagdo e arma-
zenamento de sementes;

e) manter atualizado e divulgar o index seminum do JBRIJ;
e

f) treinar pessoal em técnicas de colheita e armazenamento
de sementes.

II - Ao Laboratorio de Botanica Estrutural compete:

a) executar as atividades técnicas em anatomia e ultra-es-
trutura vegetal,

b) revelar e ampliar fotomicrografias de espécies da flora;
e

¢) treinar pessoal em técnicas utilizadas para o estudo de
anatomia e ultra-estrutura vegetal.

III - Ao Laboratdrio de Biologia Molecular compete:

a) executar as atividades técnicas em biologia molecular,
estudos filogenéticos e de estrutura genética vegetal;

b) realizar a manutengdo técnica do banco de DNA; e

¢) treinar pessoal em técnicas de biologia molecular.

IV - Ao Laboratério de Cultivo compete:

a) executar as atividades técnicas de cultivo in vitro;

b) manter colegdes de algas; e

c) treinar pessoal em técnicas de cultivo in vitro.

Art. 15. As Coordenagdes de Mata Atlantica, Zona Costeira
e Diversidade Taxondmica competem planejar, coordenar, controlar,
organizar e executar as atividades relativas as respectivas linhas de
pesquisas e, especificamente:

I - assessorar a Diretoria de Pesquisa Cientifica nas areas de
suas competéncias;

II - ampliar e enriquecer o acervo botanico institucional no
que concerne a respectiva coordenagio;

III - promover a formagdo e capacitagdo de recursos hu-
manos nas linhas de pesquisa do JBRJ, em conjunto com a Co-
ordenagdo de Recursos Humanos;

IV - inserir e manter atualizadas as informagdes em banco de
dados cientificos; e

V - elaborar os planos de agdo e propostas or¢amentarias das
respectivas coordenagdes, acompanhar e a avaliar a sua execugdo.

Art. 16. Ao Herbario compete planejar, coordenar, organizar,
promover e executar as atividades relativas a conservagdo das co-
le¢des sob sua guarda e, especificamente:

I - manter atualizadas e ampliar as cole¢des do herbario,
tipos nomenclaturais, fototeca, carpoteca, espermoteca e xiloteca;

II - promover e dinamizar o intercimbio das colegdes cien-
tificas com instituigdes congéneres, incluindo a cole¢do do banco de
DNA;

III - assessorar a Diretoria de Pesquisa Cientifica na area de
sua competéncia;

IV - elaborar o plano de agdo e a proposta orgamentaria do
Herbario e acompanhar e avaliar sua execugio;

V - inserir e manter atualizadas informagdes nas bases de
dados cientificas.

VI - Implantar Comissdo de Curadores do Herbario, com a
finalidade de subsidiar a politica de funcionamento e dindmica do
Herbario. .

Art. 17. A Biblioteca compete planejar, coordenar, organizar,
supervisionar e executar atividades e projetos referentes a atualizagdo,
amplia¢do, organizacdo e disseminagdo da documentagdo bibliogra-
fica e audiovisual do JBRJ e, especificamente:

I - manter intercdmbio documentario com institui¢des con-
géneres;

II - selecionar e atualizar o acervo, priorizando bibliografia
especializada concernente a pesquisa e ensino;

III - implementar novas tecnologias de armazenamento e
recuperagdo de informagdes;

IV - manter atualizadas as bases de dados da Biblioteca;

V - prestar orientagdo técnica aos usudrios quanto a uti-
lizagdo das informagdes disponiveis;

VI - preservar fisicamente e manter o acervo bibliografico
sob sua responsabilidade; e

VII - elaborar o plano de agdo e a proposta orcamentaria da
unidade, acompanhar e avaliar a sua execugio.

Art.18. Ao Nucleo de Conservagio in situ e ex situ compete
planejar, coordenar, controlar, organizar e executar as atividades re-
lativas a conservagdo in situ e ex situ.

Art.19. A ENBT compete propor, supervisionar, coordenar e
executar as atividades de ensino em boténica, ecologia, educagido
ambiental, gestdo de jardins botinicos e areas correlatas, nos niveis
de extensdo e pods-graduagio e, especificamente:

I - planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades de
ensino de um modo geral, incluindo os cursos de divulgacdo, ex-
tensdo e pos-graduagio latu sensu e strictu sensu;

II - administrar os diversos cursos desenvolvidos mediante o
controle dos registros académicos incluindo relagdes de alunos, emis-
sdo de certificados e titulos, e apoiar as atividades das diversas co-
missdes voltadas para agdes da ENBT;

III - supervisionar a administragdo, manter e zelar pelas boas
condi¢des das instalagdes fisicas no Solar da Imperatriz e seus ane-
xos, mediante a supervisdo das atividades de manuteng¢io, seguranca,
controle da utilizagdo dos espagos fisicos, inclusive no que diz res-
peito a sua utilizagdio por outras instituigcdes; e

IV - elaborar o plano de agdo anual e a proposta orga-
mentdria da ENBT.

Art. 20. A Prefeitura do Instituto compete:

I - planejar, coordenar, promover, supervisionar e executar as
atividades de manutengdo, conservagdo, recuperagdo e manejo das
areas verdes do campus do JBRJ e cole¢des vivas, e de oferta de bens
€ servigos;

II - zelar pelas areas naturalmente florestadas ou de con-
servagdo in situ, bem como pelo Horto Florestal;

III - supervisionar os servigos de seguranga e o atendimento
a visitantes;

IV - supervisionar os servigos de vigilancia de sua com-
peténcia e os contratados de terceiros; e

V - coordenar, supervisionar e executar as atividades de-
senvolvidas pelo Museu Botanico, Centro de Visitantes, Casa dos
Pildes, e outros espagos do Arboreto em que se faz atendimento a
visitantes.

VI - elaborar a proposta orgamentaria da Diretoria da Pre-
feitura, acompanhar e controlar sua execugio. .

Art. 21. A Coordenagdo de Conservagdo da Area Verde com-
pete:

I - planejar, coordenar, promover, supervisionar e executar as
atividades de conservagdo, manutengdo, recuperagdo e manejo das
areas do JBRJ e de oferta de bens e servigos;

II - planejar e coordenar as agdes de controle do meio fi-
sico;

III - conservar as areas naturalmente florestadas ou de con-
servagdo in situ;

IV - promover o levantamento ¢ mapeamento das areas e
manter seus resultados atualizados;

V - promover o levantamento das fontes poluidoras e exe-
cutar medidas para erradica-las;

VI - executar projetos paisagisticos e de jardinagem, em
articulagdo com a Coordenagdo das Colegdes Vivas; e

VII - planejar a aquisi¢io e administrar a utilizagdo, ope-
ragdo e manutengdo de ferramentas, maquinas e equipamentos agri-
colas.

VIII - gerenciar contratos de manuten¢do de dreas verdes.

§ 1° A Coordenagdo de Conservagdo da Area Verde se vin-
culam os laboratérios de Fitossanidade, de Engenharia de Campo e de
Paisagem e Recuperagdo Ambiental para apoio as suas atividades e as
Diretorias do JBRJ.




N° 185, quarta-feira, 24 de setembro de 2003

Didrio icial da Uniao - secae 1

i K

et

Y

=

e

PNV TEFE D 81

I - Ao Laboratério de Fitossanidade compete:

a) fornecer diretrizes para a implantacdo e elaboragdo de
estratégias convencionais e alternativas de monitoramento e controle
dos problemas fitossanitarios da area do JBRJ, compreendendo tra-
tamentos mecanico, quimico, bioldgico e integrado, inclusive testes
de novos agentes entomopatogénicos e agroquimicos;

b) detectar e identificar microrganismos e insetos causadores
de danos em sementes, folhas, flores, ramos, caules, frutos e raizes no
JBRJ e a serem introduzidos;

¢) executar atividades técnicas em fitopatologia e entomo-
logia;

d) manter colegdes de agentes microbianos fitopatogénicos e
entomopatogénicos, herbario fitopatoldgico e insetario para fins di-
daticos, de diagnose e controle;

e) treinar pessoal em técnicas utilizadas em fitopatologia e
entomologia;

f) planejar, conduzir e/ou acompanhar ensaios no JBRJ; e

g) emitir laudos técnicos com informagdes sobre doengas e
insetos-pragas, danos por eles causados e métodos de controle dis-
poniveis.

II - Ao Laboratério de Engenharia de Campo compete:

a) planejar, coordenar, supervisionar e executar as interven-
¢des no manejo arboreo e da cobertura vegetal em articulagdo com as
demais areas do JBRJ;

b) planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos e
estudos relacionados a conservagdo e recuperagido dos solos e dos
recursos hidricos do JBRJ, incluindo-se irrigagdo e drenagem;

c) planejar e executar programas de coleta, tratamento e
disposi¢do final dos residuos organicos gerados na manutengdo do
Arboreto;

d) realizar estudos de meteorologia e climatologia nas areas
do JBRIJ;

e) promover e participar de convénios e parcerias;

f) estudar a viabilidade de aplicagdo e desenvolvimento de
tecnologias na conservagdo do Arboreto;

g) auxiliar na capacitagdo de recursos humanos nas areas de
atuagdo da Engenharia de Campo;

h) subsidiar tecnicamente as agdes contidas no Plano de
Manejo em conjunto com as demais areas do JBRIJ;

IIT - Ao Laboratdrio de Paisagem e Recuperagdo Ambiental
compete:

a) planejar e executar intervengdes paisagisticas e atividades
de restauragio, reforma e manuten¢do do patrimonio paisagistico do
JBRJ, observando conceitos e critérios internacionais relativos a con-
servagdo contidos nos instrumentos que se referem a protegdo de
paisagens, sitios e jardins historicos;

b) elaborar projetos de recuperagdo ambiental;

¢) implementar projetos de pesquisa na area de paisagismo:
jardins histdricos, técnicas e metodologias do paisagismo, desenvol-
vimento historico do paisagismo de jardins botanicos, entre outros;

d) participar da elaboragdo de normas e diretrizes técnico-
cientificas e estéticas para manejo das cole¢des vivas, em conjunto
com a Curadoria e demais unidades do JBRJ;

e) treinar pessoal em paisagismo de jardins botdnicos em
apoio a Escola Nacional de Botanica Tropical-ENBT; e

f) participar dos convénios estabelecidos entre o JBRJ e
outras entidades, analisando propostas e assegurando apoio técnico
em paisagismo.

Art. 22. A Coordenagdo das Colegdes Vivas compete:

I - propor, planejar e implementar novas linhas tecnologicas
de interesse do JBRJ;

II - planejar e executar projetos e programas que objetivem a
melhor forma de utilizagdo e ocupacdo das areas reservadas as co-
legdes de plantas vivas do JBRJ;

III - elaborar diretrizes para o acesso as colegdes cientificas
de plantas vivas do JBRJ e zelar pelo seu fiel cumprimento;

IV - coordenar a execugdo e implementagdo do plano de
manejo das colegdes vivas;

V - conservar as areas naturalmente florestadas ou de con-
servagdo in situ;

VI - promover o levantamento e mapeamento das areas e
manter seus resultados atualizados;

VII - promover levantamentos e estudos sobre a fauna do
Arboreto ¢ demais areas do JBRIJ;

VIII - inserir informagdes atualizadas das cole¢des vivas e
das areas naturais nas bases de dados cientificos;

IX - administrar o Horto Florestal e a Curadoria das Co-
le¢des Vivas;

X - elaborar o plano de agdo e a proposta or¢amentaria da
Coordenagdo ¢ acompanhar e avaliar sua execugao.

§ 1° A Coordenagao das Colegdes Vivas se vinculam o Horto
Florestal e a Curadoria das Cole¢des Vivas, para apoio as suas ati-
vidades tecnologicas e as demais Diretorias, assim especificado:

I - A Curadoria de Colegdes Vivas compete:

a) organizar, conservar ¢ manter atualizado o sistema de
registro das cole¢des vivas do JBRJ, mantendo sob sua guarda o
Livro de Tombo das Cole¢des Vivas do JBRIJ;

b) avaliar pedidos de empréstimo, doagdo e permuta de es-
pécimes tombadas da colegdo de plantas vivas ou de parte delas;

¢) avaliar a necessidade de incremento das colegdes vivas do
JBRJ, em colaboragdo com outras unidades do JBRIJ;

d) coletar amostras vegetais para incremento das colegdes de
plantas vivas do JBRJ e de espécimes tombadas nessas colegdes para
inclusdo em herbario e colegdes correlatas;

) inventariar e manter atualizados os nomes das espécies das
colegdes vivas, em colaboragdo com outras unidades do JBRJ, bem
como providenciar as placas de identificagdo das mesmas; e

f) atender a consultas de publico especializado.

II - Ao Horto Florestal compete:

a) administrar a conservagdo e manutencdo da area do Horto
Florestal

b) organizar, conservar ¢ manter atualizado o controle de
estoque das mudas produzidas no Horto Florestal e o sistema de
registro dos espécimes produzidos;

¢) produzir mudas de espécies para reintrodug@o nas cole¢des
vivas ou intercdmbio com outras institui¢des cientificas a partir de
material coletado em condigdo in situ;

d) produzir mudas para realizagdo de intercimbio com outras
institui¢des, doagdo a instituigdes publicas congéneres e venda a par-
tir de material coletado em condiggo ex situ;

Art. 23. Ao Servigo de Seguranga Patrimonial compete:

I - planejar, supervisionar e executar os servicos de vigi-
lancia do JBRIJ, e supervisiona-los quando contratados de terceiros;

II - garantir a guarda e seguranga da area, das instalagdes,
equipamentos e cole¢des do JBRJ, bem como o cumprimento de seu
respectivo regulamento de uso do espago publico;

III - colaborar na fiscalizagdo de obras e construgdes no
interior do JBRJ;

IV - executar os servigos gerais de Portaria, com controle de
entrada, permanéncia e saida de pessoas nos prédios;

V - planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento do
estacionamento de veiculos do JBRIJ;

VI - coordenar e fiscalizar a entrada e saida de bens pa-
trimoniais e materiais em geral;

VII - manter a guarda e o controle das chaves de acesso ao
JBRIJ; e

VIII - manter registro diario de ocorréncias e comunica-las a
instancia superior. |

Art. 24. A Prefeitura do JBRJ se subordina, administrati-
vamente, o Laboratorio Social, o Laboratorio de Museologia ¢ o
Centro de Visitantes.

I - Ao Laboratério Social compete:

a) promover o resgate dos vinculos sociais da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade sdcio-econdmica e risco social, através da
educagdo, cultura e trabalho, visando o exercicio responsavel da ci-
dadania;

b) elaborar, supervisionar e executar projetos voltados a ca-
pacitagdo e treinamento da populagdo em situagdo de risco social para
a inser¢do no mercado de trabalho;

¢) interagir com as comunidades através da execucdo de
programas e projetos que visem minimizar as desigualdades socio-
ambientais e contribuir para o exercicio da cidadania;

d) planejar, pesquisar, desenvolver, sistematizar e divulgar
metodologias inovadoras voltadas para a capacitagdo do publico em
situacdo de vulnerabilidade sdcio-econdmica e para projetos socio-
ambientais;

e) promover a disseminagdo de a¢des e atividades, visando a
criagdo de rede institucional social entre instituicdes publicas e pri-
vadas;

f) promover e incrementar parcerias visando a execugido dos
projetos, para torna-los auto-sustentaveis;

g) planejar, coordenar, promover e executar treinamento de
pessoal especializado em jardinagem do proprio JBRJ e empresas
prestadoras de servicos; e

h) participar da implantagdo de politicas sociais publicas, na
area socio-ambiental.

II - Ao Laboratorio de Museologia compete:

a) planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e
administrar as atividades de divulgagdo cientifica, atuando no em-
prego de técnicas de tradugdo e recodificagdo da informagdo es-
pecializada em multiplas atividades, com a finalidade de expressar,
direta ou indiretamente, o conhecimento e acervos cientificos para
atingir publico ndo especializado;

b) elaborar, executar e supervisionar a execugdo de projetos
museoldgicos e museograficos do Instituto de Pesquisas do Jardim
Boténico do Rio de Janeiro, no ambito interno e externo, especial-
mente promovendo exposigdes temporarias, itinerantes e virtuais;

¢) adquirir, organizar, registrar, conservar, pesquisar, comu-
nicar e exibir, para fins de estudo, informagdo, educacdo e lazer, os
acervos museologicos do Instituto de Pesquisa do Jardim Botanico do
Rio de Janeiro, estabelecendo politicas de colegdes com normas e
diretrizes técnico-cientificas;

d) realizar pesquisas na area de Museologia, com vistas a
criagdo e desenvolvimento de tecnologias, voltadas particularmente
para museus cientificos;

e) planejar, definir, organizar e gerenciar as bases de dados
museoldgicas do JBRJ, bem como estabelecer os critérios e normas
para o seu acesso, implementando novas tecnologias de armazena-
mento e recuperagdo de informagdes;

f) planejar, orientar, coordenar, controlar e executar todas as
atividades desenvolvidas no Museu Boténico ¢ na Casa dos Pildes,
especialmente propondo e implementando linhas de atuagdo museo-
logica e museografica;

g) promover e realizar exposi¢des e outras atividades de
divulgacdo cientifica, ressaltando o papel da Ciéncia Botanica e dos
jardins botanicos na conservagdo da diversidade bioldgica;

h) realizar o intercdmbio com instituigdes congéneres, no
pais e no exterior; e

i) elaborar e divulgar o calendario anual de eventos e o
material informativo do Museu Botanico e da Casa dos Pildes, ba-
seado nas suas politicas de colegdes.

III - Ao Centro de Visitantes compete:

a) administrar suas instalagdes, planejar, gerenciar e super-
visionar os procedimentos de uso e funcionamento do Centro;

b) proporcionar aos visitantes orientagdo adequada sobre os
recursos naturais, culturais e historicos do JBRJ, através de um pro-
grama de interpretagdo ambiental, em articulagio com as demais
unidades do Instituto;

¢) atender e prestar informagdes aos visitantes, orientando-os
e/ou encaminhando-os para atendimento especifico, junto as demais
unidades do JBRJ;

d) elaborar material informativo e de divulgacdo referentes
aos recursos naturais, culturais e histéricos do JBRJ; e

e) participar na programagdo e na execu¢do da agenda cul-
tural de eventos da Presidéncia do JBRJ.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE ASSESSORAMENTO.

Art. 25. Aos Grupos de Trabalho para Assessoramento em
assuntos especificos, instituidos como Comités e Comissdes, subor-
dinados ao Presidente ou as Diretorias do JBRJ, compete o desen-
volvimento de atividades referentes as respectivas areas de atuagio.

Paragrafo unico. A composi¢io, as normas de funcionamento
e o regulamento dos Grupos de Trabalho para Assessoramento em
assuntos especificos serdo propostos pelo Diretor da area a qual se
referem, em consonincia com os demais Diretores, e instituidos me-
diante portaria do Presidente do JBRJ.

CAPITULO VI _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 26. Ao Presidente do JBRJ incumbe:

I - exercer a diregdo superior, a supervisdo geral e a co-
ordenacdo das atividades do JBRIJ;

II - representar o JBRJ em juizo ou fora dele;

III - assessorar o Ministro de Estado do Meio Ambiente no
ambito de sua competéncia;

IV - praticar atos de administragdo superior, especialmente
quanto a gestdo patrimonial, orgamentaria, financeira e de recursos
humanos;

V - constituir grupos de trabalhos para assessoramento em
assuntos especificos;

VI - apresentar a prestagdo de contas anual da gestdo ao
Tribunal de Contas da Unifo, por intermédio do Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério do Meio Ambiente;

VII - delegar aos Diretores competéncia para execucdo e
operacionalizagdo de matérias correlatas as suas areas de atuagdo;

VIII - presidir as reunides da direcdo do JBRIJ;

IX - coordenar o Programa de Apoio Institucional aos Jar-
dins Botanicos Brasileiros, para atender o inciso II, do art. 1° do
Anexo I do Decreto n® 4.753, de 20 de junho de 2003; e

X - coordenar o Nucleo de Educagdo Ambiental, competindo
a este planejar, coordenar, promover, supervisionar e executar pro-
jetos e atividades de educagdo ambiental do JBRJ e, especificamen-
te:

a) elaborar projetos e executar atividades educativas em par-
ceria, voltadas para a comunidade, institui¢des afins e publica em
geral, com interesse em educa¢do ambiental;

b) coordenar, supervisionar e executar projetos voltados para
a visitagdo escolar no JBRJ;

c¢) assessorar as Diretorias, na area de sua responsabilidade;
e

d) elaborar o plano de agdo e a proposta or¢camentaria do
Nucleo e acompanhar e avaliar a sua execugio.

Art.27. Ao Diretor de Administragdo e Finangas incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo
das atividades decorrentes das competéncias da Diretoria de Ad-
ministra¢do e Finangas, de acordo com o disposto no art. 8°, e seus
incisos; deste Regimento; e

II- exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

Art.28. Ao Diretor de Pesquisa Cientifica incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo
das atividades decorrentes das competéncias da Diretoria de Pesquisa
Cientifica, de acordo com o disposto no art.14 deste Regimento, e
seus incisos, paragrafo e alineas;

II - assessorar o Presidente na area de sua competéncia; e

III - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

Art.29. Ao Diretor da ENBT incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo
das atividades decorrentes das competéncias da ENBT, de acordo
com o disposto no art.19 deste Regimento, e seus incisos;

II - exercer articulagdo com setores internos e externos ao
JBRJ, com vistas aos objetivos da ENBT e a implementagdo e aper-
feigoamento dos cursos de pds-graduagdo e de extensdo;

III - participar como membro nato dos Grupos de Trabalho
para Assessoramento em assuntos especificos relativos a area de atua-
¢do da ENBT,;

IV - coordenar as reunides dos Grupos de Trabalho para
Assessoramento em assuntos especificos, referidos no inciso anterior,
na auséncia dos respectivos titulares;

V - gerir os recursos financeiros, materiais ¢ humanos da
ENBT;

VI - assessorar o Presidente na area de sua competéncia; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

Art.30. Ao Diretor da Prefeitura do Instituto incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar avaliar e desenvolver,
quando for o caso, as atividades decorrentes das competéncias da
Prefeitura do Instituto, de acordo com o estabelecido neste Regimento
pelos arts. 20, 21, 22, 23 ¢ 24;

I - elaborar, propor e supervisionar a implementagdo do
plano anual de trabalho da Prefeitura;

IIT - assessorar o Presidente e demais Diretores, na area de
competéncia da Prefeitura; e
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VV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Presidente.

Art. 31. Ao Procurador-Chefe incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e desenvolver,
quando for o caso, as atividades decorrentes das competéncias da
Procuradoria Federal, de acordo com o estabelecido neste Regimento
pelo art.7° e suas alineas.

II - assessorar o Presidente em assuntos de natureza ju-
ridica;

III - assistir ao Presidente e aos Diretores no controle da
legalidade administrativa dos atos a serem por eles praticados ou ja
efetivados;

IV - aplicar a interpretagdo da Constituicdo Federal, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos fixados pela Advocacia-
Geral da Unido, bem como atender as diretrizes juridicas emanadas
da Consultoria Juridica do Ministério do Meio Ambiente; e

V - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais
de licitagdo, bem como contratos e instrumentos congéneres, 0s atos
de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo e portarias e atos nor-
mativos do JBRJ.

Art. 32. Ao Auditor-Chefe incumbe:

I - planejar e desenvolver as atividades estabelecidas pelas
competéncias Auditoria Interna, de acordo com o estabelecido neste
Regimento pelo art. 6° e suas alineas.

Art. 33. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar e desenvolver,
quando for o caso, as atividades decorrentes das competéncias do

Gabinete, de acordo com o estabelecido neste Regimento pelo art. 5°
e suas alineas; e

II - exercer outras atividades que lhe forem determinadas
pelo Presidente.

Art. 34. Ao Coordenador-Geral e aos Coordenadores incum-
be:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar, acom-
panhar, executar e¢ avaliar as atividades de suas esferas de com-
peténcia e das unidades subordinadas;

I - prestar apoio operacional as demais unidades organi-
zacionais do JBRIJ; e

III - exercer outras atividades que lhes forem cometidas
pelos drgdos superiores.

Art. 35. Aos Chefes incumbe dirigir e executar as atividades
das suas respectivas areas de competéncia e exercer outras atividades
que lhes forem determinadas por seus superiores.

CAPITULO VII _

) DAS ATRIBUICOES DOS ASSESSORES, ASSESSORES
TECNICOS, ASSISTENTES E ASSISTENTES TECNICOS

Art. 36. Aos Assessores incumbe a realizagio de analises,
pareceres e estudos sobre os assuntos de interesse da dire¢do superior
do JBRIJ, por solicitagdo do Presidente ou do Chefe de Gabinete, na
forma do estabelecido no inciso VI do art. 5° deste Regimento, bem
como desempenhar outras atividades que lhes sejam demandadas.

Art. 37. Aos Assessores Técnicos e Assistentes incumbe
apoiar direta e pessoalmente os titulares dos orgdos ou unidades em
que se encontram lotados, executando as tarefas que lhes sejam co-
metidas pelos mesmos.

Art. 38. Aos Assistentes Técnicos incumbe a execu¢do de
tarefas tipicas de apoio aos Orgdos e unidades em que estiverem
lotados, bem como assistir diretamente aos titulares desses orgdos e
unidades, nos,assuntos que lhes sejam demandados.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES.

Art. 39. Aos Servidores do JBRJ, em geral, incumbe zelar
pela integridade do Instituto, pelo adequado atendimento da missdo
mstitucional, dos objetivos, diretrizes ¢ metas definidos para o JBRJ
e desempenhar, de acordo com os padrdes de eficiéncia e eficacia, as
tarefas e encargos que lhes forem cometidos.

C ITUL% IX

DAS DISPOSICOES, GERAIS

Art. 40. Os diversos Orgdos do Instituto deverdo detalhar, em
instrumento préprio a ser elaborado sob a coordenagdo do respectivo
Diretor e aprovado pelo Presidente, a estrutura organizacional, as
atribuicdes e competéncias especificas de cada uma de suas sub
unidades, bem como dos servidores nelas lotados.

Paragrafo unico. O cumprimento do acima disposto devera
ser articulado com as Chefias do Gabinete, da Procuradoria Federal,
da Auditoria Interna e com o Coordenador de Recursos Humanos; e
poderdo ser acessadas outras areas a titulo de assessoria, no que
couber.

Art. 41. As alteragdes deste Regimento, depois de aprovadas
pelo Presidente e pelos Diretores serdo encaminhadas a homologag&o
do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Art. 42. As atividades referentes aos incisos II e III, do art.
1°, do Anexo I do Decreto n°® 4.753, de 20 de junho de 2003, serdo
supervisionadas diretamente pelo Presidente do JBRJ.

Art. 43 .Os casos omissos e as duvidas suscitadas na apli-
cagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Presidente
do JBRJ, ad referendum, do Ministro do Meio Ambiente.

Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 182, DE 23 DE SETEMBRO DE 2003

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, Interino, no

uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 60, inciso I, da Lei n° 10.524, de 25 de julho

de 2002, e

12 364 0048 4465 0001 AVALIACAO DAS CONDICOES DE ENSINO 6.000.000
DOS CURSOS DE GRADUACAO - NACIO-
NAL
F| 3 2 [90 | 0] 112]6.000.000
TOTAL - FISCAL 12.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 12.000.000

Considerando a necessidade de alteragdo de fontes de recursos para viabilizar o pagamento de

despesas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, de 2003,
disponibilidades financeiras de pagamento; e

Considerando a economicidade decorrente da antecipagdo do
elaboragdo e aplicagdo do ENEM, resolve:

Art. 1° Promover, na forma dos Anexos I e II desta Portaria,

Anisio Teixeira, referentes a
adequando suas dotagdes as
ANISIO TEIXEIRA

pagamento pelos servigos de

ORGAO : 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIDADE : 26290 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS

a modificagio das fontes de ANEXO II

recursos constantes da Lei n° 10.640, de 14 de janeiro de 2003, no que concerne ao Ministério da

Educaggo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PROGRAMA DE TRABALHO (REDUCAO)

MODIFICACAO FONTES RECURSOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00

NELSON MACHADO G Ml1le
FUNC. | PROGRAMATICA | PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |S| N | P | O |U VALOR
ANEXO
F| D D E
ORGAO : 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIDADE : 26290 - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS 0048 ESTATISTICAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS 12,000,000
ANISIO TEIXEIRA
ATIVIDADES
ANEXO 1 MODIFICACAO FONTES RECURSOS
PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1, 00 12362 |0048 4017 EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - ENEM 6.000.000
12362 |0048 4017 0001 EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - 6.000.000
ENEM - NACIONAL
F| 3 |2 |90 | 112]6.000.000
E|l G M|1|F
FUNC. | PROGRAMATICA | PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |S| N | P | O [U| T |[VALOR 12364 10048 4465 AVALIACAO DAS CONDICOES DE ENSINO DOS 6.000.000
o b CURSOS DE GRADUACAO
12364 |0048 4465 0001 AVALIACAO DAS CONDICOES DE ENSINO 6.000.000
DOS CURSOS DE GRADUACAO - NACIO-
NAL
0048 ESTATISTICAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS 12.000.000 Fls 12 1900l 250l6000.000
TOTAL - FISCAL 12.000.000
ATIVIDADES
TOTAL - SEGURIDADE 0
12362 |0048 4017 EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - ENEM 6.000.000
12362 |0048 4017 0001 EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - 6.000.000
ENEM - NACIONAL TOTAL - GERAL 12.000.000
F| 3|2 |9 |0 |250]6.000.000
12364 |0048 4465 AVALIACAO DAS CONDICOES DE ENSINO DOS 6.000.000
CURSOS DE GRADUACAO (Of. EL n° 243/gm)




